
රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 

 
රජ්‍සේ ප්‍රවෘත්ති සෙපාර්තසේන්ුසේ ශ්‍රී ලං ා තාක්ෂණ සසේවසේ විස ේෂ සරේණිසේ 

තාක්ෂණ නිලධාරී තනුසර් පුරප්පාඩු සේූර්ණ කිරීම 
 

1930/12 - 2015.09.01 දිනැති ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ ස ේවා වයව ේථාසේ 10.3.3 වගන්තතිය හා සෙෙ 
තනතුරු  ඳහා 2015.04.10 දිනැතිව අනුෙත බඳවා ගැනීසේ පටිපාටිසයහි විධිවිධාන ප්‍රකාරව රජසේ 
ප්‍රවෘත්තති සෙපාර්තසේන්තතුසේ ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ ස ේවසේ විස ේෂ සරේණිසේ තාක්ෂණ නිලධාරී තනතුසර් 
පුරප්පාඩු සෙකක් (02) ස ේවා පළපුරුද්ෙ හා කු ලතාවය ෙත  ේපුර්ණ කිරීෙ  ඳහා එෙ 
සෙපාර්තසේන්තතුසේ තාක්ෂණ නිලධාරී තනතුසර් I සරේණිසේ සුදුසුකේ ලත්ත  ක්‍රීය ස ේවසේ නියුතු 
නිලධාරීන්තසගන්ත අයදුේපත්ත කැඳවනු ලැසේ.  
 
02.  සුදුසු ේ :  

 
I. අධීක්ෂණ කළෙනාකරණ  හකාර තාක්ෂණික (MN-03) ස ේවා ගණසේ තාක්ෂණ නිලධාරී 

තනතුසර් I වන සරේණිසේ අවෙ ව සයන්ත ව ර හය (06) ක  ක්‍රීය හා  තුටුොයක ස ේවා 
කාලයක්  ේූර්ණ කර තිබීෙ හා නියමිත වැටුප් වර්ධක හය (06) ෙ උපයාසගන තිබීෙ.  
 

II. රාජය ස ේවා සකාමිෂන්ත  භා චක්‍රසේඛ අංක 01/2020 හි  ඳහන්ත විධි විධානයන්තට අනුකූල ව 
විනයානුකූල ෙඬුවෙක් ලබා සනාතිබීෙ.  

 
III. අනුෙත කාර්ය  ාධන ඇගයීසේ පටිපාටිය අනුව උ  ේ කිරීසේ දිනට සපරාතුව වූ ව ර හය (06) 

ක් තුළ  තුටුොයක ෙට්ටසේ සහෝ ඊට ඉහළ කාර්ය  ාධනයක් සපන්තනුේ කර තිබීෙ.  
 

IV. I සරේණියට නියමිත සතවන කාර්යක්ෂෙතා කඩඉේ පරීක්ෂණය  ෙත්ත වී තිබීෙ.  
           (අංක 1930/12 හා 2015.09.01 දිනැති ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ ස ේවා වයව ේථාව ක්‍රියාත්තෙක වන 

දිනය වන 2013.06.01 දින වන විට ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ ස ේවසේ I සරේණියට උ  ේ වී ව ර පහ  
(05) ක්  ේූර්ණ කර ඇති නිලධරයන්ත III වන කාර්යක්ෂෙතා කඩ ඉේ පරීක්ෂණසයන්ත  
 ෙත්තවීසේ අව යතාවසයන්ත නිෙහ ේ කරනු ලැසේ.)  

 
03. මාසි  වැටුප් ක්‍රමය හා වැටුප් පරිමාණය :  

 
චක්‍රසේඛ අංකය - රා.ප. චක්‍රසේඛ 10/2025  
 
වැටුප් සක්ත අංකය - MN 7-2025  

 
වැටුප් පරිොණය  - 71,240 – 11x1,360 – 18x1,850 - 119,500/- හි 04 වන වැටුප් පියවර     

ආරේභක වැටුප් පියවර සේ.  
 
 
04. උසසේ කිරීසේ ක්‍රමය :  

 
රාජය ස ේවා සකාමිෂන්ත  භාව විසින්ත පත්ත කරනු ලබන  ේුඛ පරීක්ෂණ ෙණ්ඩලයක් විසින්ත 
පවත්තවනු ලබන ස ේවා පළපුරුද්ෙ හා කු ලතාවය  ඳහා ලකුණු ලබාසෙන වුහගත  ේුඛ 
පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල ෙත අොළ ස සු අව යතාවයන්ත ෙ  ේූර්ණ කර ඇති බවට පත්තකිරීේ 
බලධරයා විසින්ත සුදුසුකේ පරීක්ෂා කර තහවුරු කර ගැනීසෙන්ත අනතුරුව වුහගත  ේුඛ 
පරීක්ෂණසේ ලකුණු අනුපිළිසවල ෙත  හ පවතින පුරප්පාඩු  ංඛයාව අනුව විස ේෂ සරේණියට උ  ේ 
කිරීෙ රාජය ස ේවා සකාමිෂන්ත  භාව විසින්ත සිදු කරනු ලැසේ.  

 
උ  ේ කිරීෙ ක්‍රියාත්තෙක වන දිනය  ේුඛ පරීක්ෂණය පවත්තවනු ලබන දිනය වනු ඇත.  
 



05. වුහගත  ේුඛ පරීක්ෂණසේ ලකුණු පටිපාටිය 
 

අනු 
අං ය 

ලකුණු ලබා සෙන ප්‍රධාන ක්සෂේත්‍ර 
ලකුණු 
ප්‍රමාණය 

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය 

01.  
සසේවා පළපුරුද්ෙ සඳහා   

  

50 50 

* අධීක්ෂණ කළෙනාකරණ  හකාර තාක්ෂණික (MN-03) ස ේවා ගණසේ තාක්ෂණ නිලධාරී 

තනතුසර් I සරේණිසේ ව ර හය (06) ක  ක්‍රීය හා  තුටුොයක ස ේවා කාලය ඉක්ෙවා  පුරා ඇති 
 ක්‍රීය හා  තුටුොයක ස ේවා කාලය  ඳහා පෙණක් ලකුණු ලබාසෙනු ලැසේ. 

* වැඩිෙ අෙතර ස ේවා කාලයක්  හිත නිලධාරියාට ස ේවා පළපුරුද්ෙ  ඳහා සවන්ත කර ඇති 

උපරිෙ ලකුණු ප්‍රොණය ෙ, ස සු නිලධාරීන්තට පහත පරිදි ලකුණු ලබා සෙනු ලැසේ. 

ස ේවා පළපුරුද්ෙ  ඳහා සවන්තකර ඇති උපරිෙ ලකුණ 
X 

අොළ නිලධාරියාසේ අෙතර 

 ක්‍රීය   හා  තුටුොයක 

ස ේවා කාලය (අවුරුදු 

x12+ො ) 
එෙ සරේණිසේ වැඩිෙ අෙතර  ක්‍රීය හා  තුටුොයක ස ේවා 
කාලයක්  හිත නිලධාරියාසේ එකී ස ේවා කාලය 

(අවුරුදු x12+ො )     

02.  
කුසලතාවය 

      
45 

I. ක්සෂේත්‍රයට අොළව හොරා ඇති 
   15   

උපාධි පාඨොලාව       -   ලකුණු 10 බැගින්ත        

ඩිප්සලෝො පාඨොලා   -   ලකුණු 5 බැගින්ත        

 හතික පත්‍ර පාඨොලා -   ලකුණු 3 බැගින්ත        

         

II. ක්සෂේත්‍රයට අොළව හොරා ඇති පුහුණු  
   10   

දින 3 සහෝ ඊට අඩු   -    ලකුණු 1 බැගින්ත        

දින 3 - දින 10 අතර -    ලකුණු 2 බැගින්ත        

දින 10 ට වැඩි         -    ලකුණු 3 බැගින්ත        

         

III. ක්සෂේත්‍රයට අොළව හිමිකරසගන ඇති  ේොන  හතික  
   5   

ජාතික ෙට්ටසේ             - ලකුණු 2 බැගින්ත        

   අන්තතර් ජාතික ෙට්ටසේ  - ලකුණු 2.5 බැගින්ත        

         

IV. හොරා ඇති ඉංග්‍රීසි භාෂා පාඨොලා 
   5   

ඩිප්සලෝො පාඨොලා   -   ලකුණු 5 බැගින්ත        

 හතික පත්‍ර පාඨොලා -   ලකුණු 3 බැගින්ත        

         

V. හොරා ඇති පරිගණක පාඨොලා 
   5   

ඩිප්සලෝො පාඨොලා   -   ලකුණු 5 බැගින්ත        

 හතික පත්‍ර පාඨොලා -   ලකුණු 3 බැගින්ත        

         

VI. සපාදු 230 b ආකෘතිසයන්ත ආයතන ප්‍රධානියා සවතින්ත ලෙ ප්‍ර ං ා  ඳහා  5   

     ඳහා එක්  හතිකයකට ලකුණු 1 බැගින්ත         

03.  
සේුඛ පරීක්ෂණසේ දී ෙක්වන කුසලතාවය 

    
5 5 

      භාෂා හැකියාව - ලකුණු 01    

       න්තනිසේෙනය - ලකුණු 02    

      සපන්තනුේ කරන නායකත්තව කු ලතා - ලකුණු 02      

  එකතුව 100 



 
 ටහන 
 

❖ බඳවා ගැනීසේ දී සහෝ කාර්යක්ෂෙතා කඩඉේවල දී  ලකා බැලූ සුදුසුකේවලට අෙතරව ලබා ඇති 

සුදුසුකේ  ඳහා පෙණක් ලකුණු ලබා සෙනු ලැසේ.  

 

❖ ඉහත 2.I, 2. II  හ 2.III සුදුසුකේ වෘත්තතියට ඇතුළත්ත වූ පසු ලබාගත්ත සුදුසුකේ විය යුතුය.  

 

❖ සියලුෙ ඩිප්සලෝො - ො  06 කට සනාඅඩු සහෝ පැය 720 ට සනාඅඩු  හ  හතික පත්‍ර පාඨොලා 

ො  03 කට සනාඅඩු සහෝ පැය 360 ට සනාඅඩු විය යුතුය.  

 

❖ උපාධි / ඩිප්සලෝො /  හතික පත්‍ර පාඨොලා  ඳහා ලබාසගන ඇති  හතික පත්‍රවලට ලකුණු ප්‍රොනය 

කිරීෙ  ේබන්තධසයන්ත  ලකා බැලීෙ  ඳහා එෙ  හතික පත්‍රවල නිරවෙයතාවය අොළ වි ේව විෙයාලය/ 

අධයාපන ආයතනය ෙඟින්ත  නාථ කරන ලිපියක් ඉදිරිපත්ත කළ යුතු ය.  

 

❖ ඉහත 2.I, 2.II හා 2.Vයටසත්ත  ඳහන්ත සියලු සුදුසුකේ වි ේව විෙයාල ප්‍රතිපාෙන සකාමිෂන්ත  භාව / 
තෘතියික හා වෘත්තීය අධයාපන සකාමිෂන්ත  භාව විසින්ත පිළිගත්ත අධයාපන ආයතනයක් සවතින්ත 
ලබා ගත්ත සුදුසුකේ විය යුතු අතර  හතික පත්‍ර හා සේඛන ෙඟින්ත  ේුඛ පරීක්ෂණසේ දී  නාථ 

කරනු ලබන සුදුසුකේ  ඳහා පෙණක් ලකුණු ලබා සෙනු ලැසේ.  

(සියලුෙ  හතික පත්‍ර හා සේඛන සෙපාර්තසේන්තතු ප්‍රධානියා විසින්ත  තය පිටපත්ත බවට  හතික කර 

තිබිය යුතු ය.)  

 

6. අයදුේපත්ත සයාු කිරීෙ :  

 

සෙෙ නිසේෙනසේ අව ානසේ ඇති ආෙර්  ආකෘතිය අනුව  ක ේ කරන ලෙ අයදුේපත්ත, අයදුේපත්ත 

කැඳවීසේ අව ාන දිනය වන 2026.06.19 දිනය සහෝ ඊට සපර '' අධයක්ෂ ජනරාේ, රජසේ ප්‍රවෘත්තති 

සෙපාර්තසේන්තතුව, සනා. 163, කිරුළපන ොවත, සකාළඹ 05" යන ලිපිනයට ලැසබන පරිදි 
ලියාපදිංචි තැපෑසලන්ත සහෝ රජසේ ප්‍රවෘත්තති සෙපාර්තසේන්තතුසේ පාලන අං ය සවත අතින්ත 

සගනවිත්ත භාරදිය යුතු ය. නියමිත දිනට සපර අයදුේපත්ත ඉදිරිපත්ත සනාකළ සහාත්ත ඔබ සෙෙ තනතුර 

 ඳහා අයදුේ සනාකරන ලෙ අසයකු සල   ලකා කටයුතු කරනු ලැසේ. අයදුේපත බහාලන 

කවරසේ ඉහළ වේ සකළවසර් '' ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ ස ේවසේ තාක්ෂණ නිලධාරී තනතුසර් විස ේෂ 

සරේණියට උ  ේවීෙ  ඳහා අයදුේ කිරීෙ " යනුසවන්ත  ඳහන්ත කළ යුතු ය.  

 

7. සෙෙ නිසේෙනසේ  ඳහන්ත සනාවන යේ කරුණක් සවසතාත්ත ඒ  ේබන්තධව අව ාන ීරණය රාජය 

ස ේවා සකාමිෂන්ත  භාව විසින්ත ගනු ඇත.  

 

රාජය ස ේවා සකාමිෂන්ත  භාසේ නියෙය පරිදි,  

 

සේකේ,  

ස ෞඛය හා ජනොධය අොතයාං ය.  

 

 

 

 

 

 

 



 

ආෙර්  අයදුේපත්‍රය 

රජ්‍සේ ප්‍රවෘත්ති සෙපාර්තසේන්ුසේ ශ්‍රී ලං ා තාක්ෂණ සසේවසේ විස ේෂ සරේණිසේ තාක්ෂණ නිලධාරී 

තනුසරහි පුරප්පාඩු පිරවීම 

1. ුලකුරු  ෙඟ නෙ  : ......................................................................................... 

2.  ේූර්ණ නෙ  : .......................................................................................... 

.......................................................................................... 

3. ෙැනට ෙරන තනතුර  : ..........................................................................................  

4. උපන්ත දිනය   : ..........................................................................................  

5. ජාතික හැඳුනුේපත්ත අංකය :  ……..................................................................................  

6. ෙැනට ස ේවය කරන අං ය :  ……………......................................................................  

7.  ේිර ලිපිනය  :  .......................................................................................... 

8. රාජකාරී ලිපිනය  :  ..........................................................................................  

9. තාක්ෂණ නිලධාරී තනතුසර්, 

I. ුේ පත්තවීසේ දිනය : 

..............................................................................................................................  

II. ශ්‍රී ලං.තා.ස ේ. I සරේණියට පත්ත වූ දිනය: 

..............................................................................................................................  

III. සතවන කාර්යක්ෂෙතා කඩඉේ පරීක්ෂණය  ෙත්ත නේ  ෙත්ත වූ දිනය: 

..............................................................................................................................  

IV. අයදුේපත්ත කැඳවීසේ අව න්ත දිනට ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ ස ේවසේ I සරේණිසේ ස ේවා 

කාලය: 

……………………………………………………………………......................  

10. තාක්ෂණ නිලධාරී තනතුසර් I සරේණිසේ ව ර 06 ක  ක්‍රීය හා  තුටුොයක ස ේවා කාලයක් 

 ේූර්ණ කරන ලෙ දිනය: 

................................................................................................................................................  

11. අයදුේපත්ත කැඳවීසේ අව න්ත දිනට සපරාතුව ව ර 06 ක කාර්ය  ාධනය හා වැටුප් වර්ධක උපයා 

ගැනීෙ පිළිබඳ වි ේතර: 

අනු 
අංකය 

වර්ෂය කාර්ය  ාධනසේ ප්‍රොණනය 
වැටුප් වර්ධක උපයා ගැනීෙ 

(දිනය) 

        
        
        
        
        
        
        



12. වෘත්තීය සුදුසුකේ :  

I. ක්සෂේත්‍රයට අොළව හොරා ඇති පාඨොලා  

   අනු 
අං ය 

පාඨමාලාව ආයතනය  ාල සීමාව 

        
        
        
        
        

 

II. ක්සෂේත්‍රයට අොළව හොරා ඇති පුහුණු  

  අනු 
අං ය 

පාඨමාලාව ආයතනය  ාල සීමාව 

        
        
        
        
        

  

III. ක්සෂේත්‍රයට අොළව හිමි කරසගන ඇති  ේොන/ හතික 

  අනු 
අං ය 

සේමානය/සහි ය ආයතනය දිනය 

        
        
        
        
        

 

IV. හොරා ඇති ඉංග්‍රීසි භාෂා පාඨොලා 

  අනු 
අං ය 

පාඨමාලාව ආයතනය  ාල සීමාව 

        
        
        
        
        

 

V. හොරා ඇති පරිගණක පාඨොලා 

  අනු 
අං ය 

පාඨමාලාව ආයතනය  ාල සීමාව 

        
        
        
        
        



13. නිලධාරියා විසින්ත I සරේණියට උ  ේ වූ පසු ලබා ඇති වැටුප් රහිත නිවාඩු සහෝ අඩ වැටුප් 

නිවාඩු පිළිබඳ වි ේතරය : 

වර්ෂය අඩ වැටුප්  හිත නිවාඩු වැටුප් රහිත නිවාඩු 

      
      
      
      
      
      

 

14. තාක්ෂණ නිලධාරී I සරේණිසේ ස ේවා කාලය තුළ සෙෙ අයදුේකරුට එසරහිව පැවති / 

පැවැත්තසවන විනය පරීක්ෂණ පිළිබඳ සතාරතුරු :  

වරෙ කළ 
දිනය විනය නිසයෝගසේ දිනය ෙඬුවේ පිළිබඳ ව වි ේතරය සනානිමි විනය කරුණු 

පවීෙ? 

        

        
 

15. අයදුේකරුසේ ප්‍රකා ය:  

ඉහත  ඳහන්ත සතාරතුරු ො ෙන්තනා පරිදි  තය හා නිවැරදි බව සෙයින්ත  හතික කරමි.  

 

දිනය : .............................................     .................................................. 

ඉේලුේකරුසේ අත්ත න  

16. සෙපාර්තසේන්තතු ප්‍රධානියාසේ නිර්සද් ය:  

සෙෙ ඉේලුේකරු වන ............................................................................ ෙයා/මිය/සෙනවිය 

රජසේ ප්‍රවෘත්තති සෙපාර්තසේන්තතුසේ ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ ස ේවසේ I සරේණිසේ තාක්ෂණ 

නිලධාරිසයකු සල  ෙැනට ස ේවය කරන බවත්ත, I සරේණිසේ ව ර 06 ක  ක්‍රීය හා  තුටුොයක 

ස ේවා කාලයක්  පුරා ඇති බවත්ත, ඔහුට/ ඇයට විරුද්ධව සනානිමි විනය කරුණු පවතින/ 

සනාපවතින බවත්ත  හතික කරමි. සෙෙ අයදුේපත්‍රසේ  ඳහන්ත සතාරතුරු නිවැරදි බව හා 

තාක්ෂණ නිලධාරී විස ේෂ සරේණියට උ  ේ කිරීෙ  ඳහා අයදුේ කිරීෙට සෙෙ අයදුේකරු/ 

අයදුේකාරිය විසින්ත සුදුසුකේ  පුරා ඇති බව / සනාෙැති බව  හතික කරමි.  

 

දිනය: ....................................   අත්ත න  : .......................................... 

නෙ  : ..........................................  

තනතුර  : .......................................... 

නිල ුද්‍රාව : .......................................... 


